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Year-end 31 Dec (THB mn) FY 15 FY16 FY17 FY18

Revenue n.a. 419                    715                    2343

EBITDA n.a. n.a. 138                    528

Norm Profit n.a. 11                      81                      343

Net Profit n.a. 11                      81                      343

EPS (THB) n.a. 0.03                   0.02                   0.84

EPS Growth (%) n.a. n.m. -33% 4100%

PER (x) n.a. n.m. n.m. 5.07                   

BVPS (THB) n.a. n.a. 1                        1.88                   

P/BV (x) n.a. n.m. 3.58                   2.27                   

EV/EBITDA (x) n.a. n.a. 51.54                13.47                

DPS (THB) n.a. n.a. 0.00 0.15

Dividend Yield (%) n.a. n.a. n.a. 17.48%

ROE (%) n.a. 3% 18% 55%

Int bearing D/E (x) n.a. n.a. 2.33                   4.66                   

Forecasts & Valuation 
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Key takeaway from mai Company Snapshot @ Nomura 

• ALL หรือ บริษัทออลล์ อินสไปร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ำกัด (มหำชน) ประกอบธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ 
มำนำนกว่ำ 10 ปี ทัง้ในรูปแบบอำคำร Low Rise และ High Rise โดยมี 4 แบรนด์หลกั 1) Excel  ซึ่ง
เป็นคอนโดมิเนียมแบบ Low Rise รำคำขำยเฉลี่ย 60,000 - 90,000 บำท/ตร.ม. 2) RISE มีทัง้ Low 
Rise และ High Rise รำคำขำยเฉลี่ย  80,000 -140,000 บำท/ตร.ม. 3) Impression คอนโด  Luxury 
รำคำขำย 200,000 บำท/ตร.ม. 4) The Vision โครงกำรแนวรำบประเภททำวน์โฮม โดยรำยได้จำกกำร
ขำยอสงัหำริมทรัพย์คิดเป็นสดัสว่นสงูที่สดุอยู่ที่ 84% ของรำยได้  หำกพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำน 3 ปี
ที่ผ่ำนมำจะพบว่ำบริษัทมี Gross Profit Margin เฉลี่ย 40.6 % และ Net Profit Margin เฉลี่ย 9.5%  
จุดเด่นของบริษัทคือ กลยุทธ์แบบ Blue Ocean เลือก location ที่ไกลกว่ำคู่แข่งเล็กน้อย แต่รำคำต ่ำ
กว่ำมำก ลูกค้ำหลกัจะเป็นกลุ่มซือ้อยู่จริง โดย Presales บริษัทมีแนวโน้มเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง และ
ปัจจบุนั (3Q19) มี Inventory คงค้ำงเหลือน้อย เพียง 32 ลบ. (20 Units) 
• ปี 2016 - 2018 บริษัทเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดดเน่ืองจำกมีฐำนก ำไรที่เล็ก และมีกำรโอนอย่ำง
ต่อเน่ือง โดยรำยได้บริษัทเติบโต + 136% CAGR และก ำไรบริษัทเพิ่มขึน้ต่อเน่ืองจำก 11 ลบ.ในปี 
2016 เป็น 81 ลบ.ในปี 2017 +635% y-y จำกกำรโอนโครงกำรอสงัหำริมทรัพย์ถึง 5 โครงกำร (343 ยู
นิต) และก ำไรสุทธิ 2018 อยู่ที่ 343 ลบ. (+325% y-y) จำกกำรโอน 4 โครงกำร (1102 ยูนิต) และใน 
1H19 ก ำไรบริษัทอยู่ที่ 213 ลบ. (+29% y-y) จำกจำกกำรโอนกรรมสิทธ์ิ 5 โครงกำร มลูค่ำรวม 1,619 
ลบ. ได้แก่ โครงกำร The Excel Groove มลูค่ำรวม 12 ล้ำนบำท The Excel Khukhot มลูค่ำรวม 189 
ลบ. โครงกำร Rise Rama 9 มูลค่ำรวม 1,101 ลบ. โครงกำร Hue มูลค่ำรวม 16 ลบ. โครงกำร The 
Vision Ladprao – Nawamin มูลค่ำรวม 146 ลบ. รวมไปถึงรำยได้พิเศษจำกกำรขำยที่ดินพร้อมสิ่ง
ปลกูสร้ำง มลูค่ำรวม 155 ลบ. 
• เปำ้หมำย 3 ปี ท้ำทำยเพิ่มกว่ำเทำ่ตวัจำกฐำนรำยได้ปัจจบุนั 3 - 4 พนัลบ./ปี เป็น 1 - 1.2 หมื่นลบ. 
โดยปัจจบุนั (3Q19F) มี backlog สงูถึง 11,400 ลบ. แบง่เป็น 1) Low Rise 7,700 ลบ.(69%) 2) High 
Rise 3,400 ลบ.(28%) 3) Townhome 300 ลบ. (3%) โดยรวมก ำหนดโอนโครงกำรใหม่จะเร่ิมใน 
4Q19F ส่วน Presales 9M19 ท ำได้ดี อยู่ที่  6,500 ลบ. (3Q19 ท ำได้รำว 2,400 ลบ. จำกกำรเปิด
โครงกำรใหม่)  VS คิดเป็น 90%ของเป้ำทัง้ปีท่ี 7 พันลบ. โดยใน 2H19 มีโครงกำรสร้ำงเสร็จใหม ่
จ ำนวน 4 โครงกำร มูลค่ำโครงกำรกว่ำ 5,000 ลบ. ได้แก่  1) โครงกำรThe Vision Ladprao - 
Nawamin มูลค่ำโครงกำร 1,400 ลบ. 2) Impression Phuket มูลค่ำโครงกำร 2,000 ลบ. 3) The 
Excel Hideaway สขุมุวิท 71 มลูค่ำโครงกำร 1,600 ลบ. 4) The Excel สขุมุวิท 50 มลูค่ำ 1,800 ลบ. 
• ผลประกอบกำรอิง Consensus ประเมินก ำไรปีนีโ้ตเด่น +46% และปีหน้ำ +35% โดยระยะสัน้
ก ำไร 3Q19 คำดลดลง q-q แต่เติบโต y-y เน่ืองจำกไม่มีโครงกำรใหม่โอน ขณะที่ โครงกำรเดิมเหลือ
โอนไม่มำก อย่ำงไรก็ตำม งวด 4Q19F มีแนวโน้มเติบโตโดดเด่น จำกกำรเร่ิมโอน 3 คอนโดใหม่  (The 
Excel  Hideaway สุขุมวิท 50 , The Excel  Hideaway สุขุมวิท 71 และ The Impression Phuket) 
ซึง่ต้องติดตำมก ำหนดโอนและก่อสร้ำงว่ำจะทันตำมแผนหรือไม่ ขณะที่ ด้ำน Valuation ถือว่ำถกู คิด
เป็น PER19F ที่ 4.6 เท่ำ ต ่ำกว่ำผู้ประกอบกำรใกล้เคียงกันซึ่งมีพอร์ตรำยได้มำจำกคอนโด ที่รำว 7x 
โดยระยะสัน้บริษัทมีควำมน่ำสนใจจำก Dividend Yield สงูถึง 8.7%  
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Rating U.R. 
TP19F 

 
N.A. 

Closing price THB 4.26 

Upside/Downside            N.M. 

Key Data 
Shares in Issue (mn) 560.0 

Market Cap (THBmn) 2,385.60 

12-mth High/Low (THB) 5.20/3.76 

3-mth avg daily turnover (THBmn) 13.95 

Foreign Limit/ Actual (%) 49/0.15 

Expected Free Float (%) 26.38 

NVDR (%) 0.18 

Dividend Policy (%) Not less than 40% 

Par Value (THB) 1.0 
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ค ำแนะน ำกำรลงทุน และควำมหมำยของค ำแนะน ำกำรลงทุน  
Stock Rating หมำยถงึ กำรให้น ำ้หนกักำรลงทนุของบริษัท แบ่งเป็น 3 ระดบั   
Buy  หมำยถึง รำคำพืน้ฐำนสงูกว่ำรำคำตลำด 15%  
Neutral หมำยถงึ รำคำพืน้ฐำนสงูกว่ำรำคำตลำดไมเ่กิน 15% หรือต ่ำกว่ำรำคำตลำดไมเ่กิน 5% 
Reduce  หมำยถงึ รำคำพืน้ฐำนต ่ำกว่ำรำคำตลำด 5%  
 
ค ำจ ำกัดควำม  
Sector หมำยถงึ กลุ่มอตุสำหกรรมที่บริษัทจดัอยู่  
Sector Rating หมำยถงึ กำรให้น ำ้หนกักำรลงทนุของกลุม่อตุสำหกรรม แบ่งเป็น 3 ระดบั 
Bullish หมำยถงึ หุ้นสว่นใหญ่ในกลุม่อตุสำหกรรมได้รับค ำแนะน ำ “Buy” หรือค ำแนะน ำเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของกลุม่อตุสำหกรรมคือ “Buy”  
Neutral หมำยถงึ หุ้นสว่นใหญ่ในกลุ่มอตุสำหกรรมได้รับค ำแนะน ำ “Neutral” หรือค ำแนะน ำเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของกลุ่มอตุสำหกรรมคือ “Neutral” 
Bearish หมำยถึง หุ้นสว่นใหญ่ในกลุ่มอตุสำหกรรมได้รับค ำแนะน ำ “Reduce” หรือ “Sell” หรือค ำแนะน ำเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของกลุ่มอตุสำหกรรมคือ “Reduce” หรือ “Sell” 
Current หมำยถึง กำรให้น ำ้หนกักำรลงทนุของบริษัท ณ ปัจจบุนั 
Previous หมำยถึง กำรให้น ำ้หนกักำรลงทนุของบริษัท ก่อนหน้ำนี ้
Market Prices หมำยถงึ รำคำหุ้น ณ ปัจจบุนั 
Fair Price หมำยถึง รำคำท่ีเหมำะสมตำมปัจจยัพืน้ฐำน  
Net Profit หมำยถงึ ก ำไรสทุธิ (ล้ำนบำท)   
EPS หมำยถงึ ก ำไรสทุธิตอ่หุ้น (บำท)   
EPS Growth หมำยถงึ อตัรำกำรขยำยตวัของก ำไรต่อหุ้น (%) 
PER หมำยถงึ รำคำหุ้นปัจจบุนั / ก ำไรสทุธิตอ่หุ้น (เท่ำ) 
P/BV หมำยถงึ รำคำหุ้นปัจจบุนั / มลูค่ำทำงบญัชีตอ่หุ้น (เท่ำ) 
EBITDA หมำยถึง ก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเส่ือมรำคำ และ คำ่ตดัจ ำหน่ำย (บำท) 
EBITDA Growth หมำยถงึ อตัรำกำรขยำยตวัของ ก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษี คำ่เสื่อมรำคำ และ ค่ำตดัจ ำหน่ำย (%) 
EV / EBITDA หมำยถงึ มลูค่ำกิจกำร / ก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเส่ือมรำคำ และ คำ่ตดัจ ำหน่ำย (เท่ำ) 
DPS หมำยถึง เงินปันผลตอ่หุ้น (บำท) 
Dividend Yield หมำยถึง อตัรำผลตอบแทนของเงินปันผล (%) 
 
เอกสำรฉบบันีจ้ดัท ำขึน้โดยบริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสิน จ ำกดั )มหำชน ) ("บริษัท") ข้อมลูท่ีปรำกฏในเอกสำรฉบบันีจ้ดัท ำโดยอำศยัข้อมลูที่จดัหำมำจำกแหล่งที่เช่ือหรือ
ควรเช่ือว่ำมีควำมน่ำเชื่อถือ และ/หรือถกูต้อง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทไม่ยืนยนั และไมรั่บรองถึงควำมครบถ้วนสมบรูณ์หรือถกูต้องของข้อมลูดงักลำ่ว และไมไ่ด้ประกนัรำคำหรือ
ผลตอบแทนของหลกัทรัพย์ที่ปรำกฏข้ำงต้น แม้ว่ำข้อมลูดงักลำ่วจะปรำกฏข้อควำมที่อำจเป็นหรืออำจตีควำมว่ำเป็นเช่นนัน้ได้  บริษัท จึงไม่รับผิดชอบตอ่กำรน ำเอำข้อมลู 
ข้อควำม ควำมเห็น และหรือบทสรุปที่ปรำกฏในเอกสำรฉบบันีไ้ปใช้ไมว่่ำกรณีใดๆ บริษัท รวมทัง้บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลกูค้ำ ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทต่ำงๆ  อำจจะท ำ
กำรลงทนุใน หรือซือ้ หรือขำยหลกัทรัพย์ที่ปรำกฏในเอกสำรฉบบันีไ้ด้ทกุเวลำ ข้อมลูและควำมเห็นที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรฉบบันี ้มิได้ประสงค์จะชีช้วน เสนอแนะ หรือจงูใจให้
ลงทนุใน หรือซือ้ หรือขำยหลกัทรัพย์ที่ปรำกฏในเอกสำรฉบบันี ้ และข้อมลูอำจมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงโดยมิต้องแจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ ผู้ลงทนุควรใช้ดลุยพินิจอย่ำง
รอบคอบในกำรลงทนุในหรือซือ้หรือขำยหลกัทรัพย์  บริษัทสงวนลิขสิทธ์ิในข้อมลูท่ีปรำกฏในเอกสำรนี ้ ห้ำมมิให้ผู้ ใดใช้ประโยชน์ ท ำซ ำ้ ดดัแปลง น ำออกแสดง ท ำให้ปรำกฏ 
หรือเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน ไม่ว่ำด้วยประกำรใด ๆ ซึง่ข้อมลูในเอกสำรนี ้ไม่ว่ำทัง้หมดหรือบำงส่วน เว้นแตไ่ด้รับอนญุำตเป็นหนงัสือจำกบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ กำรกลำ่ว คดั 
หรืออ้ำงอิง ข้อมลูบำงส่วนตำมสมควรในเอกสำรนี ้ ไมว่่ำในบทควำม บทวิเครำะห์ บทวิจยั หรือในเอกสำร หรือกำรสื่อสำรอื่นใดจะต้องกระท ำโดยถกูต้อง และไมเ่ป็นกำร
ก่อให้เกิดกำรเข้ำใจผิดหรือควำมเสียหำยแก่บริษัท ต้องรับรู้ถึงควำมเป็นเจ้ำของลิขสิทธ์ิในข้อมลูของบริษัท และต้องอ้ำงอิงถึงฉบบัที่และวนัท่ีในเอกสำรฉบบันีข้องบริษัทโดย
ชดัแจ้ง กำรลงทนุในหรือซือ้หรือขำยหลกัทรัพย์ย่อมมีควำมเสี่ยง ท่ำนควรท ำควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ต่อลกัษณะของหลกัทรัพย์แตล่ะประเภท และควรศกึษำข้อมลูของบริษัท
ที่ออกหลกัทรัพย์และข้อมลูอื่นใดที่เก่ียวข้องก่อนกำรตดัสินใจลงทนุในหรือซือ้หรือขำยหลกัทรัพย์  
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กำรเปิดเผยผลกำรส ำรวจของสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  (IOD)  ในเร่ืองกำรก ำกบัดแูลกิจกำร   (Corporate Governance)    นี ้ เป็นกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยกำรส ำรวจของ IOD เป็นกำรส ำรวจและประเมินจำกข้อมลูของบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตลำดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ  (MAI)  ท่ีมีกำรเปิดเผยตอ่สำธำรณะ และเป็นข้อมลูท่ีผู้ลงทนุทัว่ไปสำมำรถเข้ำถึงได้ ดงันัน้ ผลส ำรวจดงักลำ่วจงึ
เป็นกำรน ำเสนอในมมุมองของบคุคลภำยนอก โดยไม่ได้เป็นกำรประเมินกำรปฏิบตั ิ และมิได้มีกำรใช้ข้อมลูภำยในเพ่ือกำรประเมิน ผลส ำรวจดงักลำ่วเป็นผลกำรส ำรวจ ณ 
วนัท่ีปรำกฏในรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทยเทำ่นัน้ ดงันัน้ ผลกำรส ำรวจจงึอำจเปล่ียนแปลงได้ภำยหลงัวนัดงักลำ่ว ทัง้นี ้บริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ 
พฒันสนิ จ ำกดั (มหำชน) มิได้ยืนยนัหรือรับรองถึงควำมถกูต้องของผลกำรส ำรวจดงักลำ่วแตอ่ย่ำงใด  
* บริษัทหรือกรรมกำรหรือผบู้  ริหำรของบริษัทท่ีมีข่ำวด้ำนกำรกำ กบัดแูลกิจกำร เช่น กำรกระทำ ผิดเก่ียวกบัหลกัทรัพย์ กำรทจุริต คอร์รัปชนั เป็นต้น ซึง่กำรใช้ข้อมลู CGR ควร
ตระหนกัถึงข่ำวดงักลำ่วประกอบด้วย 
อ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเตมิได้ท่ี  http://www.thai-iod.com/en/projects-2.asp  
 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES 2018 (as 19 September 2019) 

 
ADVANC AKP AMATA AMATAV ANAN AOT AP BAFS BANPU BAY BCP 

BCPG BRR BTS BWG CFRESH CHO CK CKP CM CNT COL 

CPF CPI CPN CSS DELTA DEMCO DRT DTAC DTC EA EASTW 

EGCO GC GEL GFPT GGC GOLD GPSC GRAMMY GUNKUL HANA HMPRO 

ICC ICHI INTUCH IRPC IVL JSP KBANK KCE KKP KSL KTB 

KTC LHFG LIT LPN MAKRO MBK MCOT MINT MONO MTC NCL 

NKI NVD NYT OISHI OTO PCSGH PDJ PG PHOL PLANB PLANET 

PPS PRG PSH PSL PTG PTT PTTEP PTTGC PYLON Q-CON QH 

QTC RATCH ROBINS S & J SABINA SAMART SAMTEL SAT SC SCB SCC 

SCCC SDC SE-ED SIS SITHAI SNC SPALI SPRC SSSC STEC SVI 

SYNTEC TASCO TCAP THAI THANA THANI THCOM THIP THREL TIP TISCO 

TKT TMB TNDT TOP TRC TRU TRUE TSC TSTH TTCL TU 

TVD UAC UV VGI VIH WACOAL WAVE WHA WINNER    

 
2S AAV ACAP AGE AH AHC AIRA AIT AKR ALLA ALT 

AMA AMANAH APCO AQUA ARIP ARROW ASIA ASIMAR ASK ASN ASP 

ATP30 AU AUCT AYUD BA BBL BDMS BEC BEM BFIT BGRIM 

BIZ BJC BJCHI BLA BOL BPP BROOK BTW CBG CEN CENTEL 

CGH CHEWA CHG CHOW CI CIMBT CNS COM7 COMAN CPALL CSC 

CSP DCC DCORP DDD EASON ECF ECL EE EPG ERW ETE 

FN FNS FORTH FPI FPT FSMART FVC GBX GCAP GLOBAL GLOW 

GULF HARN HPT HTC HYDRO ICN ILINK INET IRC ITD JAS 

JCKH JKN JWD K KBS KCAR KGI KKC KOOL KTIS L&E 

LANNA LDC LH LHK LOXLEY LRH LST M MACO MAJOR MALEE 

MBKET MC MEGA METCO MFC MFEC MK MOONG MSC MTI NCH 

NEP NEX NINE NOBLE NOK NSI NTV NWR OCC OGC ORI 

PAP PATO PB PDI PJW PLAT PM PORT PPP PREB PRECHA 

PRINC PRM PT QLT RICHY RML RS RWI S S11 SALEE 

SANKO SAWAD SCG SCI SCN SE SEAFCO SEAOIL SELIC SENA SFP 

SIAM SINGER SIRI SKE SMK SMPC SMT SNP SORKON SPC SPI 

SPVI SR SSF SST STA SUC SUSCO SUTHA SWC SYMC SYNEX 

TACC TAE TAKUNI TBSP TCC TEAM TFG TFMAMA THRE TIPCO TK 

TKN TKS TM TMC TMI TMILL TMT TNITY TNL TNP TNR 

TOA TOG TPA TPAC TPBI TPCORP TRITN TRT TSE TSR TSTE 

TTA TTW TVI TVO TWP TWPC U UMI UOBKH UP UPF 

UPOIC UT UWC VNT WHAUP WICE WIIK XO YUASA ZMICO  
 

 
7UP ABICO ABM AEC AEONTS AF AJ ALUCON AMARIN AMC AS 

ASAP ASEFA ASIAN B52 BCH BEAUTY BGT BH BIG BLAND BM 

BR BROCK BSBM BTNC CCET CCP CGD CHARAN CHAYO CITY CMO 

CMR COLOR CPL CPT CRD CSR CTW CWT D DCON DIMET 

EKH EMC EPCO ESSO ESTAR FE FLOYD FSS FTE GENCO GIFT 

GJS GLAND GPI GREEN GTB GYT HTECH IFS IHL III INOX 

INSURE IRCP IT ITEL J JCK JMART JMT JTS JUBILE KASET 

KCM KIAT KWC KWG KYE LALIN LEE LPH MATCH MATI MBAX 

M-CHAI MDX META MILL MJD MM MODERN MPG NC NDR NETBAY 

NNCL NPK OCEAN PAF PDG PF PICO PIMO PK PL PLE 

PMTA PPPM PRIN PROUD PSTC PTL RCI RCL RJH ROJNA RPC 

RPH SAMCO SAPPE SCP SF SGF SGP SKN SKR SKY SLP 

SMIT SOLAR SPA SPCG SPG SQ SRICHA SSC SSP STANLY STPI 

SUN SUPER SVOA T TCCC TCMC THE THG THMUI TITLE TIW 

TMD TOPP TPCH TPIPP TPOLY TTI TVT TYCN UEC UMS UNIQ 

VCOM VIBHA VPO WIN WORK WP WPH ZIGA    

  วงคะแนน  ั ลัก    ควำมหมำย 
90 - 100 

 
ดีเลิศ 

80 - 89  ดีมำก 

70 - 79 
 

ด ี

60 - 69 
 

ดีพอใช้ 

50 - 59 
 

ผ่ำน 
ต ่ำกวำ่ 50 No logo given N/A 
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ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR  ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 พ ศจิกำยน  2561 (ปรับปรุงลำ่สดุ 19 กนัยำยน 2562) 

 ด รั กำรรั รอง 

ADVANC AIE AKP AMANAH AP APCS AQUA ARROW ASK ASP AYUD BAFS BANPU 

BAY BBL BCH BCP BCPG BGRIM BJCHI BKI BLA BROOK BRR BSBM BTS 

BWG CEN CENTEL CFRESH CGH CHEWA CIG CIMBT CM CNS COM7 CPALL CPF 

CPI CPN CSC DCC DEMCO DIMET DRT DTAC DTC EASTW ECL EGCO FE 

FNS FSS GBX GC GCAP GEL GFPT GGC GJS GLOW GOLD GPSC GSTEEL 

GUNKUL HANA HARN HMPRO HTC ICC IFS INET INSURE INTUCH IRPC IVL K 

KASET KBANK KBS KCAR KCE KGI KKP KSL KTB KTC KWC L&E LANNA 

LHK LPN LRH M MAKRO MALEE MBAX MBK MBKET MC MCOT MFC MINT 

MONO MOONG MSC MTI NBC NINE NKI NMG NNCL NSI OCC OCEAN OGC 

PAP PATO PB PCSGH PDG PDI PDJ PE PG PHOL PL PLANB PLANET 

PLAT PM PPP PPS PREB PRG PRINC PSH PSTC PT PTG PTT PTTEP 

PTTGC PYLON Q-CON QH QLT QTC RATCH RML ROBINS S & J SABINA SAT SC 

SCB SCC SCCC SCG SCN SE-ED SELIC SENA SGP SIRI SIS SITHAI SMIT 

SMK SMPC SNC SNP SORKON SPACK SPC SPI SPRC SRICHA SSF SSI SSSC 

SST STA SUSCO SVI SYNTEC TASCO TCAP TFG TFI TFMAMA THANI THCOM THIP 

THRE THREL TIP TIPCO TISCO TKT TMB TMD TMILL TMT TNITY TNL TNP 

TNR TOG TOP TPA TPCORP TRU TRUE TSC TSTH TTCL TU TVD TVI 

TWPC U UBIS UEC UKEM UOBKH VGI VIH VNT 
WACOA
L 

WHA WICE WIIK 

 ระกำ  จ นำรม   

2S ABICO AF AI AIRA ALT AMA AMARIN AMATA ANAN B BM BPP 

BUI CHG CHO CHOTI CHOW CI CMC COL DDD DELTA EFORL EPCO ESTAR 

ETE FPI FTE ICHI INOX IRC ITEL JAS JSP JTS KWG LDC LIT 

META MFEC MPG NEP NOK NWR ORI PRM PSL ROJNA RWI SAAM SAPPE 

SCI SEAOIL SHANG SKR SPALI STANLY SYNEX TAE TAKUNI TMC TOPP TPP TRITN 

TVO UV UWC WHAUP XO YUASA ZEN       
 

ระดั  (Level)  ลกำร ระ ม น 

ได้รับกำรรับรอง 
(Certified) 

กำรแสดงให้เห็นถึงกำรน ำไปปฏิบติัโดยมีกำรสอบทำนควำมครบถ้วนเพียงพอของกระบวนกำรทัง้หมดจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีท่ี ก.ล.ต. ให้ควำมเห็นชอบ กำรได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำร
ตอ่ต้ำนทจุริต หรือได้ผำ่นกำรตรวจสอบเพ่ือให้ควำมเช่ือมัน่อย่ำงเป็นอิสระจำกหน่วยงำนภำยนอก 

ประกำศเจตนำรมณ์ 
(Declared) 

กำรแสดงให้เห็นถึงควำมมุง่มัน่โดยกำรประกำศเจตนำรมณ์เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของ
ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนทจุริต 

กำรเปิดเผยผลกำรประเมินดชันีชีว้ดัควำมคืบหน้ำกำรปอ้งกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตคอร์รัปชนั  (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึง่จดัท ำโดยสถำบนัไทยพฒัน์นี  ้ เป็นกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและตำมแผนพฒันำควำมยัง่ยืนส ำหรับบริษัทจด
ทะเบียนของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยผลกำรประเมินดงักลำ่วของสถำบนัไทยพฒัน์ อำศยัข้อมลูท่ีได้รับจำกบริษัทจด
ทะเบียนตำมท่ีบริษัทจดทะเบียนได้ระบใุนแบบแสดงข้อมลูเพื่อกำรประเมิน  Anti-Corruption ซึง่ได้อ้ำงอิงข้อมลูมำจำกแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี ( แบบ 
56-1) รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) หรือในเอกสำรและหรือรำยงำนอื่นท่ีเก่ียวข้องของบริษัทจดทะเบียนนัน้ แล้วแตก่รณี ดงันัน้ ผลกำรประเมินดงักลำ่วจึงเป็น
กำรน ำเสนอในมมุมองของสถำบนัไทยพฒัน์ซึง่เป็นบคุคลภำยนอก โดยมิได้เป็นกำรประเมินกำรปฏิบติัของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และมิได้ใช้ข้อมลูภำยในเพื่อกำรประเมิน 

เน่ืองจำกผลกำรประเมินดงักลำ่วเป็นเพียงผลกำรประเมิน ณ วนัท่ีปรำกฏในผลกำรประเมินเท่ำนัน้ ดงันัน้ ผลกำรประเมินจึงอำจเปลี่ยนแปลงได้ภำยหลงัวนั
ดงักลำ่ว หรือเมื่อข้อมลูท่ีเก่ียวข้องมีกำรเปลี่ยนแปลง ทัง้นี ้บริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสิน จ ำกดั (มหำชน)  มิได้ยืนยนั ตรวจสอบ หรือรับรองควำมถกูต้อง
ครบถ้วนของผลกำรประเมินดงักลำ่วแตอ่ย่ำงใด 

  

 
 


